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भाग १: सवेा प्रदायकका लागग प्रस्तावना पेश गने प्रगिया सम्बगधि जानकारी 

१.१ पररचय 
 मलु्यांकनकय लयगि त् भएको गिगिष्ट गिगिको प्र्ोि िरी सेिय प्रदय्क सांस्थय छनौट िररनेछ । 

 प्रस्तयिनय पेि िने सांस्थयहरु स्थयगन् िस्तगुस्थतीप्रगत जयनकयर भएर ्ो प्रगि्यमय आउन ुपनेछ । 

 कय य्िमको प्रकृती तथय परर्ोजनयले सेिय प्रदय्क सांस्थयबयट अपेक्षय िरकेो तोगकएको गजम्मेियरीको 

बयरमेय जयनकयरी गलन चयहेमय प्रस्तयिनय पेि िनुय भन्दय पगहले भेरीिांिय निरपयगलकयको कय्ययल्, गछन्च,ु 

सरेु्खतमय सम्पकय  रयख्न सगकनेछ । 

 परर्ोजनय प्रस्तयिनय त्यर िदयय  लयिेको र्खचय तथय ्यतय्त र्खचय जस्तय कुनै पगन र्खचय गहसयबको 

गजम्मेियरी पयगलकयले गलने छैन र सयथै पेि िरीएको कुनै र्खचय गहसयबको प्रस्तयिनय स्िीकयनय पयगलकय 

बयध्् हुनेछैन । 

 सेिय प्रदय्क सांस्थयले नेपयल सरकयर तथय दयत ृ गनकय्को नीगतित व््िस्थय अनसुयर व््िसयग्क 

(Professional), उद्देश््मलुक (Objective) तथय तटस्थ (Impartial) भएर सेिय प्रियह िनुयपनेछ । 

 ्ो गन्मको समयनीकरणको सीमयियहेक दहेय्को अिस्थयमय सिेय प्रदय्क गलईने छैन । 

 तोगकएको सेिय िय कयमकय लयगि गलईएको सांस्थय िय उक्त सिँ सम्बगन्ित अन्् सयझेदयर सांस्थय िय 

व््गक्त उक्त कयमकय लयगि अ्ोग्् दगेर्खएमय िय ठहररन िएमय ।  

 सेिय प्रदय्क सांस्थयले पेि िरकेय गबबरण झूठो ठहररन िएको अिस्थयमय । 

१.२ स्पष्टीकरण 

तथा प्रस्तावना 

आव्हानसँग 

सम्बगधित 

प्राविानमा 

संशोिन 

 प्रस्तयिनय पेि िनय चयहने सेिय प्रदय्क सांस्थयहरुले प्रस्तयिनयसिँ सम्बगन्ित गििरण िय उपलव्ि 

िरयइएकय दस्तयिेजहरुमय केही थप स्पष्ट िनुय  पने भएमय गलगर्खत रुपमय िय ईमेल मयर्य त आफ्नो गजज्ञयसय 

निरपयगलकयको कय्ययल्मय पठयउन ुपने छ । त््सको जियर् िय थप स्पष्टतयकय लयगि िररएको व््यख््य 

पगन गलगर्खत रुपमय िय ईमेल मयर्य त नै प्रस्तयिनय आव्हयनको अगन्तम गदनको कय्ययल् सम् गभत्रमय 

सम्बगन्ित पक्षलयई जयनकयरी िरयईने छ । 

 पयगलकयले सेिय प्रदय्कको गजज्ञयसयको जियर् गदने िममय िय अन्् कयरणले मनयगसि दगेर्खन िएमय ्ो 

प्रस्तयिनय आव्हयनकय कुनै पगन दर्य िय व््िस्थय सांसोिन िनय सक्ने छ । ्दी त््स्तो भएको अिस्थयमय 

त््सको गलगर्खत जयनकयरी समेत आमन्त्रण िररएकय सबै सेिय प्रदय्क सांस्थयलयई िरयईने छ । 

१.३ प्रस्तावना 

लेखन वा तयार 

 सेिय प्रदय्क सांस्थयहरुले सस्थयित, प्रयगिगिक तथय आगथयक प्रस्तयिनय ्सै दस्तयिेजको  िमिः 

२.१३ र ३.३.२ बुदँयमय उललेर्ख भएको ढयांचयमय पेि िनय अनरुोि िररनेछ । 

१.३.१ 

सस्थागत 

क्षमताको  

गववरण 

 सांस्थयित प्रस्तयिनय त्यर िदयय  सिेय प्रदय्क सांस्थयहरुले प्रस्तयिनय आव्हयन सम्बगन्ि दस्तयिेज गिस्ततृ 

रुपमय केलयएर तदनरुुप कय य् िने र प्रस्तयिनय पेि िने अपेक्षय िररएको छ । आिश््क कयिजयत िय सूचनय 

िय प्रगि्य परुय निरी पेि भएको प्रस्तयिनय स्ितः रद्द हुनेछ । 

१.३.२ 

प्रागवगिक 

प्रस्तावना 

 प्रयगिगिक प्रस्तयिनय त्यर िदयय  सिेय प्रदय्क सांस्थयहरुले प्रस्तयिनय आव्हयन सम्बगन्ि दस्तयिेज गिस्ततृ 

रुपमय केलयएर तदनरुुप कय य् िने िय प्रस्तयिनय पेि िने अपेक्षय िररएको छ । आिश््क कयिजयत िय 

सूचनय िय प्रगि्य परुय निरी पेि भएको प्रस्तयिनय स्ितः रद्द हुनेछ । 

 तोगकएको ढयचँयमय प्रयगिगिक प्रस्तयिनय त्यर िदयय  बदुय नां २.१३ अनसुयर गसलगसलेियर  त्यर िरी पेि 

िनुय पनेछ । 

१.३.३ आगथिक 

प्रस्तावना 

 सेिय प्रदय्क सांस्थयले आगथयक प्रस्तयिनय त्यर िदयय  प्रस्तयिनय आव्हयन सम्बन्िी दस्तयिेज िय जयनकयरी 

पत्रमय उललेगर्खत आियरहरु िय ितयहरुलयई ध््यन गदई त्यर िनुयपनेछ । ३.३.२ बुांदयमय उललेगर्खत र्यरम 

िय नमनुय प्र्ोि िरी त्यर िनुयपनेछ । उक्त र्यरममय सेिय प्रदय्क सांस्थयलयई प्रदयन िररने कयमको लयगि 

आिश््क सम्पूणय लयितको सूगच िय गििरण स्पष्टरुपमय समयिेि िनपुनेछ । 

 आगथयक प्रस्तयिनयमय उललेगर्खत बजेटले सम्पूणय दयग्त्ि, कर तथय सेियप्रदय्कले तोगकएको कयमकय 

लयगि हुने सम्झौतय अन्तियत लयग्ने कयननुले तोकेकय दस्तरुहरु समेत समयिेि िरकेो हुनपुनेछ । 

 सेिय प्रदय्कले सेियको मलु् नेपयली रुपै्यमय अक्षर र अांक दबैुमय उललेर्ख िनुयपनेछ । 
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 डयटय गसस्टमय प्रस्तयिनयको आिश््क अिगि उललेर्ख िररने छ । उक्त अिगिकय लयगि सेिय प्रदय्कले 

व््िसयग्क तथय दक्ष कमयचयरीको प्रबन्ि गमलयउने छ । पयगलकयले सेिय प्रदय्कलयई गदईने गजम्मेियरी 

तोगकएकै सम्यििी गभत्र सम्पन्न िरयउनेिरी सम्झौतय र समझदयरी िनेछ । ्दी सम्झौतयको अिगि 

बढयउन ुपने भएमय दईु पक्षी् समझदयरीमय मयत्र िररनेछ । 

१.४ प्रस्तावना 

पेश, ग्रहण तथा 

गसलबधदी 

खोल्न े

 परर्ोजनय िय कय य्िमको प्रयगिगिक तथय आगथयक प्रस्तयिनय स्थय्ी प्रकृतीको मसी प्र्ोि िरी त्यर 

िनुयपने छ । सेिय प्रदय्क सांस्थयले आफ्नो िलती सिुयर िनय िरकेो बयहेक पेि भएकय प्रस्तयिनयहरुमय 

कुनै गकगसमको केरमेट िय गटपेक्सको प्र्ोिलयई कडयइकय सयथ गनषेि िररएको छ । सेिय प्रदय्कद्धयरय 

नै कुनै गकगसमको सिुयर िररएको भए त््स्तय प्रत््ेक सिुयरमय प्रस्तयिनयमय दस्तर्खत िने व््गक्तको नै 

दस्तर्खत हुन ुपनेछ । 

 सेिय प्रदय्कको आगिकयररक प्रगतगनिीले प्रयगिगिक तथय आगथयक प्रस्तयिनयकय प्रत््ेक पयनयहरु 

प्रमयगणत हुनेिरी सांगक्षप्त दस्तर्खत िरी प्रमयगणत िरकेो हुनपुनेछ । 

 सेिय प्रदय्कले डयटय गसटमय उललेर्ख भए बमोगजम नै प्रयगिगिक तथय आगथयक प्रस्तयिनयकय प्रगतहरु 

सक्कल र र्ोटोकपी उललेर्ख िरी पेि िनुयपनेछ । 

 प्रयगिगिक तथय आगथयक प्रस्तयिनयकय सक्कल र र्ोटोकपीकय सबै प्रगतहरु र्खयमबन्दी िरी र्खयमको बयगहर 

सेिय प्रदय्ककय लयगि प्रयगिगिक प्रस्तयिनय र त््सै िरी आगथयक प्रस्तयिनयकय सक्कल र र्ोटोकपीकय 

सबै प्रगतहरु र्खयमबन्दी िरी र्खयमको बयगहर आगथयक प्रस्तयिनय भन्ने िव्दयिली स्पष्टसिँ उललेर्ख िरीएको 

हुनपुनेछ । त््सपछी दबैु प्रस्तयिनयकय र्खयमहरु एउटय छुटै र्खयम गभत्र रयर्खी गसलबन्दी िरी पेि िनुयपनेछ 

। उक्त र्खयममय प्रयपकको स्पष्ट ठेियनय र अन्् आिश््क सूचनय उललेर्ख िरी मलु्यांकन सगमतीको 

रोहबरमय मयत्र र्खोलने भनी लेगर्खएको हुनपुनेछ । 

 प्रयगिगिक तथय आगथयक प्रस्तयिनय तोगकएको गमगत र सम्मय पयगलकयमय पेि िनुयपनेछ । सम् सीमय 

नयघेर आएकय प्रस्तयिनयहरु मलु्यांकनको प्रगि्यबयट स्ितः बयगहररनेछन् । 

 प्रस्तयिनय पेि िने गमगत र सम् समयप्त भएको लितै मलु्यांकन सगमगतले प्रयगिगिक प्रस्तयिनय र्खोलने छ 

तर आगथयक प्रस्तयिनय भने गसलबन्दीकै अिस्थयमय पयगलकयको सम्बगन्ित ईकयई िय ियर्खयमय सरुगक्षत 

सयथ रयगर्खनेछ । सबै प्रस्तयिनयहरु सम्बगन्ित व््गक्तहरुको उपगस्थतीमय सयियजगनक िररने िय र्खोगलनेछ 

। 

१.५ प्रस्तावना 

मलु्यांकन 

 

 सेिय प्रदय्क सांस्थय छनौटकय लयगि प्रस्तयिनय मयि भएको गमगत दरे्खी सम्झौतय हुने गमगतसम्म आिेदक 

सांस्थयले प्रस्तयिनय सम्बगन्ि केही गजज्ञयसय रयख्न चयहेमय गलगर्खत रुपमय पयगलकयमय जयनकयरी िय 

गजज्ञयसय पठयउन ुपनेछ । प्रस्तयिनय मलु्यांकनमय आबेदकले अनयियश््क रुपमय केही दियि िय प्रभयि 

पयनय र्खोजेको दगेर्खन आएमय त््स्तो प्रस्तयिनयकको आिेदन िय प्रस्तयिनयनय अस्िीकयर हुने िय अ्ोग्् 

ठहररनेछ । 

 प्रयगिगिक प्रस्तयिनय मलु्यांकनको अगन्तम नगतजय त् नभए सम्म मलु्यांकन सगमगतलयई आगथयक 

प्रस्तयिनय हेने िय र्खोलने अगिकयर हुनेछैन । 

 पयगलकयले बनयएको मलु्यांकन सगमगतकय सदस््ले मलु्यांकनकय गिगिष्ट आियरहरु प्र्ोि िरी मलु्यांकन 

िनेछन । तोगकएको न््ूनतम अांक प्रयप्त िनय नसक्ने िय कय य् गिबरणमय उललेगर्खत महत्िपूणय गिष्लयई 

सम्बोिन निरकेय प्रस्तयिनयलयई ्सै चरणबयट अस्िीकृत िनय सगकनेछ िय त््स्तय आिेदक सांस्थयको 

आगथयक प्रस्तयिनय र्खोगलनेछैन ।  

 िणुस्तर तथय लयितमय आियररत मलु्यांकन पद्धतीबयट उत्कृष्ट िय एक नम्बरमय छनौट हुने सेिय प्रदय्क 

सांस्थयसिँ सम्झौतयकय लयिी प्रगि्य अियडी बढयइनेछ । 

 सेिय प्रदय्कसांस्थयकय प्रगतगनगिहरु सयियजगनक रुपमय आगथयक प्रस्तयिनय र्खोलने सम्मय उपगस्थत हुन 

सक्नेछन् । सिेय प्रदय्कसांस्थयको नयम तथय उललेगर्खत मलु् िय जम्मय प्रस्तयगित बजेट अांक ठुलो 

स्िरमय उच्चयरण हुने िरर पगढने र रकेडय िररनेछ । पयगलकयले उक्त सयियजगनकीरणको मयइन््टु समेत 

त्यर िररे रयख्नेछ । 
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१.६ सम्झौता 

सम्बगधि 

छलफल 

 ्ो छलर्लको उद्देश्् सम्झौतय पत्रकय सबै बुदँयहरुमय सहमती िय समझदयरी कय्मिरी दबैु पक्षको 

दस्तर्खत िनुय हो । 

 ्स छलर्लमय छनौट भएको सेिय प्रदय्क सांस्थयको प्रस्तयिनयमय उललेगर्खत कय य्िम कय्ययन्ि्न 

गिगि, कमयचयरी सम्बगन्ि प्रस्तयगित व््िस्थय, सेिय प्रदय्क सांस्थयले ्स प्रस्तयिनय आव्हयनको कय य् 

गििरणमय पेि िरकेो सझुयि, कय य््ोजनय, कय य्िम कय्ययन्ि्न अिगि, अनिुमन तथय मलु्यांकन र 

प्रगतिेदन पेि िने प्रयिियन सम्बगन्ि गनक्र््ोल िररनेछ । अगन्तम रुप गदई सकेपगछ ्ी सबैकुरयहरुको 

गििरण सम्झौतय पत्रको अनसूुगचमय सांललग्न िररने छ । सयथै सेिय प्रदय्क सांस्थयले प्रस्तयिनय िरकेो 

बजेटमय तोगकएको कय य्िमको प्रभयिकयरी र सन्तोषजनक कय्ययन्ि्नकयलयगि पयगलकयबयट अपेक्षय 

िररएको भूगमकय, कय य्िम बजेट समय्ोजन र लियनीकय सन्दभयमय समेत समझदयरी कय्म िररनेछ । 

 सेिय प्रदय्क सांस्थय अन्् आियरहरुको सयथसयथै प्रस्तयगित कमयचयरीको िैगक्षक ्ोग््तय, सम्बगन्ित 

अनभुि तथय प्रयप्त तयगलमकय आियरमय मलु्यांकन भइ छनौटमय पने भएकोले सम्झौतयमय दस्तर्खत िनुय 

भन्दय पगहले प्रस्तयगित जनिगक्तको उपलव्ितय छ िय छैन भनेर त््सको स्पष्ट जयनकयरी गलईनेछ । सेिय 

प्रदय्क सांस्थय छनौट प्रगि्यमय अनपेगक्षत गढलयई हुननिएको अिस्थयमय मलु्यांकन भएको प्रस्तयिनयमय 

प्रस्तयगित कमयचयरी कुनै अको व््गक्तबयट प्रगतस्थयगपत हुन सक्नेछैन । ्दी प्रगतस्थयपन िने सहमती 

भएको सन्दभयमय िैकगलपक व््गक्तको बय्ो डयटयको ओगजयनल मलु्यांकनकय आियरहरुको प्र्ोिबयट नै 

मलु्यांकन िररनेछ । उक्त िैकगलपक व््गक्तको ्ोग््तय र अनभुि पगहले प्रस्तयगित कमयचयरीको बरयबर िय 

सो भन्दय उच्च स्तरको हुनपुनेछ । ्दी सो अनकुुल नदगेर्खएमय िय व््िसयग्क र दक्ष प्रस्तयगित 

कमयचयरीको उपलव्ितय गनगित नभएको अिस्थयमय उक्त आिेदक िय सेिय प्रदय्क सांस्थय अ्ोग्् 

ठहररनेछ । 

 पगहलो नम्बरमय छनौटमय परकेय सिेय प्रदय्क सांस्थयसिँ सम्झौतयको प्रगि्य असर्ल भए िय सम्झौतय 

हुन नसक्ने अिस्थय आएको र्खण्डमय दोस्रो नम्बरमय परकेो सांस्थयसिँ सम्झौतयको प्रगि्य अियगड 

बढयईने छ । 

१.७ दुई पगक्षय 

सम्झौता 

 छनौट प्रगि्यमय सयमेल भई छनौट भएकय र सयमेल भई छनौट नभएकय  सांस्थयलयई समेत छनौट 

प्रगि्यलयई अगन्तम रुप गदइसके पियतको गनणय् िय अगन्तम नगतजय बयर ेउक्त नगतजय प्रकयगित भएको 

५ गदन गभत्र जयनकयरी िरयईनेछ । 

 ्दी कुनै सेिय प्रदय्क सांस्थयको प्रकयगित नगतजयमय गचत्त नबझेुमय र त््सको पनुरयिलोकन िरयउन 

चयहेमय जयनकयरी पत्र प्रयप्त िरकेो ३ गदन गभत्र पयगलकयमय गलगर्खत गनिेदन पेि िनय सगकनेछ । 

 ्दी पनुरयिलोकनकय लयगि कुनै गनिेदन प्रयप्त नभएमय उच्च अांक प्रयप्त िरी स्िीकृत भएको प्रस्तयिनय पेि 

िने सांस्थयलयई सम्झौतयकय लयगि आमन्त्रण िररनेछ ।  

 ्दी पनुरयिलोकनकय लयगि कुनै गनिेदन प्रयप्त भएमय प्रयप्त भएको गनिेदकको प्रयस्तयिलयई पनुरयिलोकन 

िरी त््सको नगतजय गनिेदन प्रयप्त भएको ३ गदन गभत्र सम्बगन्ित सांस्थयलयई जयनकयरी िरयईनेछ । 

 प्रयगिगिक प्रस्तयिनयमय उत्तीणय नभएकय आिेदकहरुको नर्खोगलएको आगथयक प्रस्तयिनय सम्बगन्ित 

सांस्थयहरुलयई गर्तयय बझुयईनेछ । 

 सेिय प्रदय्क सांस्थयले सम्झौतय िररसकेपगछ सम्झौतयमय उललेर्ख भएअनसुयरको तोगकएको गमगत र 

स्थयनमय कय्ययरम्भ िनुय पने छ । 

१.८ गोपगनयता 
 प्रस्तयिनय मलु्यांकन प्रगि्यसिँ सम्बगन्ित कुनै पगन सूचनय र मलु्यांकन सगमगतको गसर्यररस बयर े

असम्बगन्ित व््गक्त िय प्रस्तयिनय पेि िरकेय सेिय प्रदय्क सांस्थयलयई पयगलकयले प्रस्तयिनय स्िीकृत िय 

अस्िीकृत भएको औपचयररक जयनकयरी पत्र पठयउन ुभन्दय पगहले कुनै प्रकयरको सचुनय िय सांकेत िनय 

पयईनेछैन । 

१.९ सेवा 

प्रदायकले 

 सेिय प्रदय्क सांस्थयले सम्झौतय पत्र, प्रस्तयिनय आव्हयनसिँ सम्बगन्ित दस्तयिेजमय उललेगर्खत ितयहरु 

र नेपयल सरकयरको सयियजगनक र्खररद ऐन २०६३ र गन्मयिली २०६४ ले गनगदष्ट िरकेय कुरयहरु 

अगनिय य् रुपमय पयलनय िनुय पनेछ । 
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पालना गनुि पने 

आचार संगहता 

 सेिय प्रदय्क सांस्थयले सेिय र्खररद प्रगि्य र र्खररद सम्झौतयलयई प्रभयगित िनय दहेय् बमोगजमकय कयम 

कयरियहीहरु िने िरयउने छैन । 

 प्रत््क्ष िय अप्रत््क्ष रुपमय प्रभयि पयनय कुनै गकगसमको उपहयर िय घसु गदन, 

 कुनै सचुनयहरु बांग््यउने िय सूचनयको िलत व््यख््य िनय , 

 कुनै पगन गकगसमको आगथयक अगन्गमततय तथय भ्रष्टयचयरजन्् अभ््यसमय सांलग्न हुन, 

 िस्त ुतथय सिेय र्खररद प्रगि्यमय कुनै पक्षलयई हयनी नोक्ियनी पु् ययउने कयम िनय, 

 छनौट प्रगि्य प्रभयगित िनय प्रस्तयिनय पेि िनुय पूिय  तथय पियत आिेदक सांस्थयहरुको बीचमय 

िटुबन्दी िनय, 

 सेिय प्रदय्क सांस्थय छनौट प्रगि्यमय कुनै पगन गकगसमको अिरोि पु् ययउन । 

१.१० कालो 

सूगचमा पने 

अवस्था 

 

 पक्षपयतरगहत ढांिले सेिय प्रदय्क सांस्थयले ्दी नेपयल सरकयरको प्रचगलत ऐन गन्मको बगर्खयलियर् हुने 

िरी दहेय् बमोगजमकय कयम कयरियही िरकेो र्खण्डमय सम्बगन्ित गनकय् मयर्य त सेिय प्रदय्क सांस्थयलयई 

गतन बषय सम्मकय लयगि कयलो सूगचमय रयख्न सगकने छ । 

 सेिय प्रदय्क सांस्थयले मयगथ उललेगर्खत १.९ नम्बर अन्तियतकय िनय नहुने कयम िरमेय, 

 गनष्पक्षरुपमय िररएको छनौट प्रगि्यकय सन्दभयमय पयगलकय तथय छनौट सगमती र त््सकय 

सदस््हरुको मयनहयनी हुने कयम िरमेय, 

 सम्झौतय पत्रमय उललेगर्खत ितय पयलनय निरी कय य्िम कय्ययन्ि्नमय लयपरियही र कयमको न््ूनतम 

िणुस्तर कय्म समेत निरी स्रोतको दरुुप्ोि िरमेय, 

 कयननुले गनषेि िरकेो कुनै जघन्् अपरयिमय सांलग्नतय दगेर्खएमय, 

 सेिय प्रदय्क सांस्थयले पेि िरकेय सूचनय तथय उसको कयननुी कयिजयत तथय कय य् अनभुि र 

तयगलमसिँ सम्बगन्ित पेि िररएको गििरण झटु्टय भएको पषु्टी भएमय, 

 कयननुले गनषेि िरकेय अन्् कय य् िरमेय । 

 ्ो सेिय र्खररद प्रगि्यियहेक पगन अन्् प्रगि्यम कयलो सगुचमय परकेय सांस्थयहरुले समेत ्ो पगि्यमय 

प्रगतस्पियय िनय पयउने छैनन् । 
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भाग ३. आवेदकले पेश गने फारामका नमनुाहरु 

३.१. आवेदकले पेश गने गनबदेन 

 

 

 

गमगतः........................... 

श्री प्रमरु्ख प्रियसकी् अगिकृत  ज््ू,  

.................................निरपयगलकयको कय्ययल्  

........................................................................        

 

 

गवषय: प्रागबगिक प्रस्ताबना पेश गररएको सम्बधिमा । 

महोद्, 

प्रस्ततु गिष्मय ............................ निरपयगलकय बयट नेपयल जलिय् ु पररियतन सह्ोि कय य्िम -२ अन्तियत त््स 

न.पय.÷िय.पय स्तरी् स्थयगन् अनकूुलन कय य््ोजनय गनमययणकय लयगि गमगत ................................मय आगथयक तथय प्रयगबगिक 

प्रस्तयबनय पेि िनयको लयगि तयहय ँकय्ययल्बयट ्स सांस्थय (आबेदक सांस्थयको नयम.............................लिय्त सयझेदयर सांस्थयको 

नयम.........................) लयई छनौट िररएको पत्रयनसुयर प्रयगबगिक र आगथयक प्रस्तयब छुट्टयछुटै्ट र्खयममय गसलबन्दी िरी पेि िरकेो ब््होरय 

अनरुोि छ । सयथै प्रयगबगिक तथय आगथयक प्रस्तयबनयमय सांलग्न िररएको सूचनय तथय भनयइहरु सही सयचँो हुन् ्गद झटुय ठहररन िएमय 

उक्त प्रस्तयबनयहरु स्ितः रद्व हुनेछन् र पेि िररएकय प्रस्तयबनयहरु स्ितः स्िीकयर िनय बयध्् हुनेछौं । 

  

               गनवेदक  

हस्तयक्षर:............................................... 

नयमः.................................................... 

पदः..................................... 

सांस्थयको नयम र ठेियनयः.........................                                                                                               

सांस्थयको छयपः 
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३.२ प्रागबगिक प्रस्ताबका फारमहरुुः 

३.२.१ सेवा प्रदायक संस्थाको गवगत वषिहरुमा गरकेो कायािनुभव 

गबित ५ बषयमय सांस्थयबयट एकल िय कुनै अरु सांस्थय िय कम्पनीसांिको सयझेदयरीमय प्रस्तयबीत कय य्सांि सम्बगन्ित िय गमलदय जलुदय 

कय य्हरु िरकेो भए गनम्न तयगलकय अनसुयर भनुयहोस । 

परर्ोजनयको नयमः .................................................................................................. 

परर्ोजनयको कय य् के्षत्रः ................... .................................. तपयईको सांस्थयको व््िसयग्क कमयचयरीः ............. 

Client को नयमः ................................................. कमयचयरी सांख््यः ............................... 

ठेियनयः ...................................................... गजम्मेियरीको अबगिः ......................... 

कय य् िरुु िरकेो गमगत (मगहनय÷बषय): 

.................. 

कय य् पूरय िरकेो गमगत 

(मगहनय÷बषय): ................. 

सेियको अनमुयगनत मलु् रु.: .................... 

सयझेदयरी सांस्थयको नयम (्दी कुनै भए):......................... सयझेदयरी सांस्थयले उपलब्ि िरयएको व््िसयग्क 

कमयचयरी (मगहनयमय): ............... 

परर्ोजनयको मखु्् कमयचयरी, पद (गनदिेक, सां्ोजक तथय टोली प्रमरु्ख) र कय य्ः ........................... 

परर्ोजनयको जयनकयरी (गजम्मेियरी, िरकेय गि्यकलयपको प्रकृगत र स्थयन): ................................ 

टोली प्रमरु्ख िय गबिेषज्ञले िरकेय कय य्हरुः.......................................... 

 

नोटः कृप्य प्रत््ेक परर्ोजनयलयगि अलि र्यरम भनुयहोस । 

सांस्थयको नयम: 

सांस्थयको आगिकयररक प्रगतगनगिको हस्तयक्षर: 

सांस्थयको छयपः  

३.२.२ प्रागवगिका प्रस्तावनाले समट्ेनुपने गवषयवस्तुहरुुः 

कय य्िम कय्ययन्ि्न रणनीगत तथय कय य््ोजनय प्रयगबगिक प्रस्तयिनयकय मखु्् आियरहरु भएकयले उक्त कुरयहरु समेटीने िरी ७ पेजमय 

नबढयईकन (Charts / Diagrams सगहत) गनम्नयनसुयर प्रस्तत ुिनुयहोस् । 

 

क) कायििम कायािधवयन गने रणनीगत तथा गबगि (Technical Approach and Methodology)  

कय य्िम तजुयमय िदयय  गबस्ततृ कय य्गबबरण (Terms of Reference) मय उललेर्ख भएकय बुदँयहरुलयई ध््यनमय रयर्खी िमबद्ध रुपमय 

उललेर्ख िनुयपनेछ । सयथै प्रस्तयबमय उललेगर्खत कय य् िनयकय लयगि प्रस्तयगित जनिगक्त पेि िररएकय िय्ो डयटयमय उललेर्ख भए 

अनरुुप हुनपुनेछ । प्रस्तयिनयमय समेगटनपुने मखु्् गिष्िस्तहुरु ्स प्रकयर छन् । 
 उद्दशे्् (Objective) 

 कय य् के्षत्र (Scope of Work) 

 कय य्िम कय्ययन्ि् रणनीगत तथय प्रकृ्य 

 स्थयगन् अनकुुलन कय य््ोजनय गनमययण प्रकृ्य 

 जलिय् ुजन्् जोगर्खम, जलिय् ुजन्् गिपत र अनकुुलन सम्बन्ि (ढयचँय) 

 घरिरुर सकां टयसन्नतय गिशे्लषण गिगि 

 कय य्िम कय्ययन्ि् कय य््ोजनय, गिकयस र अनकुुलन सम्बगन्ि अिियरणय 

 सम् एिां सिेय िणुस्तर सगुनगिततय 

 आियगतत प्रगतर्ल, मयपन िने सूचक तथय गिगि 
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ख) कायियोजना 

प्रस्तयगबत परर्ोजनयमय उललेर्ख िररएकय गि्यकलयपहरु, सम्यबगि, उद्देश्् तथय प्रिगत पेि िने गमगत सगहत गबस्ततृ रुपमय 

कय य््ोजनयमय उललेगर्खत हुन ुपनेछ । कय य््ोजनय बनयउदय गबस्ततृ कय य्गबबरण (Terms of Reference) मय उललेर्ख भएकय बुदँयहरुलयई 

ध््यनमय रयर्खी प्रयगबगिक पहुचँ, कृ्यकलयप कय य्न्ि्न गबगि समयगबष्ट हुन ुपनेछ । सयथै परर्ोजनयकय उपलब्िीहरु जस्तैः प्रिगत ररपोटय , 

तयगलकय, नक्सय समेत उक्त कय य््ोजनयमय समयबेि िररएको हुनपुनेछ । कय य््ोजनय अनसुचुीमय समयबेि िररएको र्यरम अनरुुप हुन ुपनेछ 

। 

 

ग) संस्थागत संरचना तथा कमिचारी 

 

 

 

 

 

३.२.३ प्रस्तागबत जनशगि (कायिधवयन हुने गियाकलाप संचालनमा खगटने मात्र) आंगशक 

आिेदकले प्रस्तयगित कमयचयरीहरुको गिष्ित दक्षतय, िैगक्षक ्ोग््तय, पद र सम्पयदन िने कय य्को सांगक्षप्त रुपमय तलको तयगलकय 

अनसुयर उललेर्ख िनुयहोलय । 

ि.स.ं कमिचारीको नाम शैगक्षक योग्यता दक्षताको क्षेत्र 
सम्वगधित गवषयमा अनभुव 

(वषि) 
तोगकएको गजम्मेवारी 

      
      

३.२.४ प्रस्तागबत कमिचारी (गियाकलाप कायिधवयनमा खगटनेको मात्र) को ब्यैयगिक गवबरण  

(Curriculum Vitae)  

1. Proposed Position: (insert the proposed position of staff for this assignment) 

2. Name of Organization: (insert name of firm proposing the staff) 

3. Full Name of Staff: (insert full name)    Sex: 

4. Date of Birth: (insert date of birth in AD –dd/mm/yr) 

5. Nationality: Nepali 

6. Education: (please indicate college/university and other specialized education of staff members. Fill the format 

mentioning the latest degree on the top and others in descending orders as per the award date of degree here below) 

Year Degree Obtained College/University 

   

   

7. Membership of Professional Associations: 

8. Other Trainings: (indicate training related to the assignment- training name, period, subject, and the name of the 

institutions and address) 

9. Professional Publications (in the last 3 years): (indicate the publications related to the assignment 

mentioning the latest publication on the top and others in the descending order as per the publications with title, year of 

publication, journal, newspapers, etc) 

10. Language: (for each language indicate proficiency: good, fair, or poor in speaking, reading and writing) 
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Language Speaking Reading Writing 

    

11. Employment Record: (Starting with present position, list in reverse order every employment held by staff member 

since graduation, giving for each employment.) 

Year (From-To) 

 (mm/yy-mm/yy) 

Position and Key 

Responsibility 

Employer  

Name and address 

   

   

   

12. Detailed Task Assignment 

(List all tasks to be performed under this assignment by proposed professional staff) 

13. Work Undertaken that Best Illustrates Capability to Handle the Tasks Assigned: 

(Among the assignments in which the staff has been involved, indicate the following information for those assignments that 

best illustrate staff capability to handle the tasks listed under the point 11): Please focus on field level implementation) 

Name of Assignment  

Year   

Location  

Client  

Main project feature  

Position held  

Activities performed  

(Please repeat this table for each of the assignment) 
 

14. Certification: 

I, undersigned, certify that to the best of my knowledge and belief, this CV correctly describes 

myself, my qualification, and my experience. I understand that any misstatement described herein 

may lead to my disqualification or dismissal, if engaged. (Signature should be in blue ink) 

 

___________________ 

(Signature) 

Date: 

Full name of authorized representative of the entity: 

Official stamp: 

 

(Note: For the academic qualification, training, and the experience with different employers the expert proposed in this 

assignment need to submit the certificates from the concerned institutions duly attested by them and the proponent 

institutions. And they are required to sign the CV of each page by themselves, and sign and official stamped by the proponent 

who proposed them for this assignment. Upon failing to do so no marks shall be given in the evaluation



 

9 

 

३.२.५. कायििम कायियोजना ढांचा 

ि.सं. गियाकलाप 
कायििम सधचालनबाट हुने 

आशातीत प्रगतफल 

कहा 

गने 
बषि २०७९÷८० 

कैगफयत     प्रथम चौमागसक दोस्रो चौमागसक तेस्रो चौमागसक 

    श्रयिण भयद्र cflZjg कयगत्तक मांगिर पौष मयघ र्यलिनु चैत्र बैियर्ख ज््ेष्ठ अषयढ 

    १ २ ३ ४ १ २ ३ ४ १ २ ३ ४ १ २ ३ ४ १ २ ३ ४ १ २ ३ ४ १ २ ३ ४ १ २ ३ ४ १ २ ३ ४ १ २ ३ ४ १ २ ३ ४ १ २ ३ ४ 

                                                    

 ...............                                                    

                                                    

 ...............                                                    

                                                     

 ...............                                                    
                                                    

 ...............                                                    
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३.३. आगथिक प्रस्तावनाका लागग फारम 

३.३.१ आगथिक प्रस्तावनासँगै पेश गरीने गचठीको नमूना 

 

 

 

गमगतः................................ 

श्री प्रमरु्ख प्रियसगक् अगिकृत ज््ू 

..........................निर पयगलकयको कय य्ल् 

.................................................................. । 

 

गबषयुः आगथिक प्रस्तावना पेश गररएको सम्बधिमा । 

महोद्, 

उपरोक्त गिष्मय ..............................निरपयगलकयबयट नेपयल जलिय् ु पररियतन सह्ोि कय य्िम-२ अन्तियत 

.............................. निरपयगलकयको स्थयगन् अनकूुलन कय य््ोजनय गनमययण िनयकय लयगि गमगत.............................मय आगथयक 

तथय प्रयगबगिक प्रस्तयबनय पेि िनयको लयगि तयहय ँकय्ययल्बयट ्स सांस्थय (आबेदक सांस्थयको नयम................................) छनौट भई 

तोगकएकय कय य्िमहरु कय्ययन्ि्न िने िरर आगथयक प्रस्तयबनय पेि िरकेय छौं । आगथयक प्रस्तयबनय अनरुुप कुल जम्मय रकम 

रु.....................(अके्षरुपी............................................) स्थयनी् कर सगहत र मलु् अगभबगृद्ध कर (VAT) बयहेक अनमुयगनत 

रु..................... (अके्षरुपी...........................................) भएको जयनकयरी िरयउदछौ । 

 

 

गनबेदक 

हस्तयक्षरः................................... 

नयमः......................................... 

पद:........................................... 

सांस्थयको नयम र ठेियनयः.................   

सांस्थयको छयपः............................ 
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३.३.२. बजेट सारांश 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

३.३.३. गनगदिष्ट कायििम वजेटको गवस्तृत गववरणको ढांचा 

ि.स. गववरण इकाई पररमाण दर जम्मा रकम रु. कैगफयत 

१ गटम गलडर श्रम गदन ७५   िन तथय भूसांरक्षण 

मन्त्रयल्, नमयस् 

२०७० (भयि १) 

पयनय नां ८५ 

२ GESI Expert श्रम गदन १५   
३ कृगष गिज्ञ श्रम गदन १५   

४ िन गिज्ञ श्रम गदन १५   

५ गज.आइ.एस. गिज्ञ श्रम गदन १५   

पगहरो र बयढी 

बयहेककय नक्सयकय 

लयगि मयत्र 

६ लयपय सहजकतयय श्रम गदन ६०    

७ ्यतय्यत तथय बयस र्खचय जनय ६    

८ िडय र समदुय् स्तरी् अन्तरगि्य िोष्ठी पटक १०   
प्रत््ेक िडयमय एक 

िटय िनुयपने 

९ पयगलकय स्तरी् अन्तरगि्य िोष्ठी पटक २    

१० स्टेिनरी, र्ोटोकगप तथय गप्रगन्टङ्ि र्खचय लमसम १    

जम्मा रकम रु.   
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भाग ४: सेवा प्रदायकको गवस्तृत कायि गववरण (Terms of Reference) 

४.१ पृष्ठभूगम 

जलिय् ुपररितयनको नकयरयत्मक प्रभयिको जोगर्खम उच्च रहेकय रयष्रहरुमध््े नेपयल पगन एक हो । नेपयलमय गिित केही दिक्तय बयढी, 
पगहरो, डढेलो तथय र्खडेरी जस्तय जलिय्जुन्् प्रकोपहरूकय कयरण ठूलो मयत्रयमय जनिनको क्षगत भइरहेको छ भने कृगष, जलस्रोत, िन 

तथय जैगिक गिगिितय, मयनि स्ियस्््, प य्टन, ऊजयय तथय पूिययियर गिकयसकय के्षत्रहरूमय समेत जलिय् ुपररितयनकय प्रगतकूल प्रभयिहरु 

दरे्खय परकेयछन् । नेपयल सरकयरले जलिय् ुपररितयनकय मदु्दय सम्बोिन िनय रयगष्र् तथय अन्तररयगष्र् स्तरमय पहलकदमी गलांद ैआएको 

छ । ् स ैिममय जलिय् ुपररितयनकय प्रभयिहरुको जोगर्खम न््ूनीकरण िदै उत्थयनिील समयजको गनमययण िने तर्य  गिगभन्न तह र गिष्ित 

के्षत्रहरुमय नीगतित मयियगनदिे िने उद्देश््ले रयगष्र् जलिय् ुपररितयन नीगत, २०७६ लयि ुिररएको छ । उक्त नीगतले रयज््कय सबै तह र 

गिष्ित के्षत्रकय नीगत, रणनीगत, गिकयस ्ोजनय र कय य्िमहरूमय जलिय् ुपररितयनकय मदु्दयलयई मूलप्रियहीकरण िने उद्देश्् रयरे्खको 

छ । 
रयगष्र् जलिय् ुपररितयन नीगत, २०७६ को प्रयिियन अनरुुप स्थयनी् सरकयरलयई स्थयनी् स्तरमय जलिय् ुपररितयनकय असरहरु 

व््िस्थयपन िनय र दीघयकयलीन जलिय्मैुत्री गिकयसकय ्ोजनयहरु पगहचयन तथय कय्ययन्ि्न िनय सह्ोि िने हेतलेु स्थयनी् अनकूुलन 

कय य््ोजनय (लयपय), २०६७ लयई सांघी् प्रणयली अनरुुप पररमयजयन िररएको छ । पररमयगजयत स्थयनी् अनकूुलन कय य््ोजनय (लयपय) 

र्खयकय २०७६ ले ियतयिरण सांरक्षण कयनूनमय उललेर्ख भए बमोगजम स्थयनी् तह/समदुय्लयई अनकूुलन ्ोजनयको तजुयमय र 

कय्ययन्ि्नमय समेत सघयउ पु् ययउांदछ । ्सले स्थयनी् स्तरमय गिगभन्न सरोकयरियलयहरु बीच गन्गमत सहकय य् तथय सांियद मयर्य त 

स्थयनी् गि्यकलयपहरूको कय्ययन्ि्नमय सहमगत गनमययण िरी जलिय् ुपररितयन अनकूुलन, गिपद ्जोगर्खम न््ूनीकरण तथय व््िस्थयपन 

र गदिो गिकयससिँ सम्बगन्ित अन्तररयगष्र् प्रगतबद्धतयहरुको कय्ययन्ि्न िनय समेत मद्दत िनेछ । 

आ.ि. २०७९/८० मय नेपयल जलिय् ुपररितयन सह्ोि कय य्िम-२ लयि ुभएकय ३५ िटय स्थयनी् तहमय जलिय्जुन्् जोर्खीमको 

पगहचयन, जोर्खीमको ििीकरण, जोर्खीम न््ूनीकरणकय उपय्हरु पहीचयन िरी स्थयनी् अनकुुलन कय य््ोजनय त्यर पयनयकय लयिी ्ो 

कय य्गििरण (Terms of Reference) त्यर िररएकोछ । नेपयल जलिय् ुपररितयन सह्ोि कय य्िम-२ ले ३५ िटय स्थयनी् तहको 

जलिय्जुन्् जोर्खीम गबशे्लषण िररसकेको हुनयले ्स कय य्कय लयिी स्थयनी् तहबयट छनौट हुने गिज्ञ/सांस्थयलयई उक्त गििरण उपलब्ि 

िरयइने छ ।  

४.२ स्थानीय अनुकुलन कायियोजना (लापा) खाका तथा वागषिक योजना तजुिमा 

नेपयल जलिय् ुपररितयन सह्ोि कय य्िम-२ को उद्देश्् निरपयगलकयको आफ्नो स्थयनी् गिकयस ्ोजनय तथय कय य्िमलयई स्थयनी् 

अनकुुलन कय य््ोजनय तजुयमय प्रगि्य मयर्य त जलिय् ुपररितयनको असरहरुसांि थप अनकुुगलत र उत्थयनिील बनयउने हो । स्थयनी् 

अनकूुलन कय य््ोजनय र्खयकय, २०७६ मय आियररत ्स कय य्िमको ्ोजनय तजुयमय प्रकृ्य स्थयनी् तहको ्ोजनय तजुयमय प्रकृ्यसांि 

अन्तरगनहीत रहन्छ । ियगषयक ्ोजनय तजुयमयकय सयथै स्थयनी् अनकूुलन कय य््ोजनय र्खयकयले िहुिषी् ्ोजनय तजुयमय र कय्ययन्ि्न 

प्रगि्यलयई पगन सह्ोि िछय  । 

स्थयनी् अनकूुलन कय य् समदुय्, प्रयकृगतक स्रोत व््िस्थयपन र पयररगस्थगतकी् प्रणयली, जलयियर के्षत्र, जलिय्मैुत्री भौगतक पूिययियर 

गनमययण, नदी प्रणयली र अन्् गिष्ित के्षत्रमय आियररत हुन्छ । गिितकय अनभुि र गसकयइको पषृ्ठभूगममय जलिय् ुउत्थयनिील समयजको 

गनमययण िनय स्थयनी् स्तरमय गिकयस गनमययणको समग्र प्रगि्यमय जलिय् ुअनकूुलन तथय गिपद ्जोगर्खम न््ूनीकरण र व््िस्थयपनलयई 

मूलप्रियहीकरण िनय आिश््क छ । ्स सन्दभयमय स्थयनी् तह केगन्द्रत रहेको ्ो लयपय र्खयकय तीन िटय अिियरणयबयट गनदगेित छ । 

पगहलो - स्थयनी् सरकयरको गिकयसकय ्ोजनय मयर्य त जलिय् ु सांकटयसन्न व््गक्त, घरिरुी तथय समदुय्को जीगिकोपयजयन र 

पयररगस्थगतकी् प्रणयलीलयई जलिय् ुउत्थयनिील बनयउने, दोस्रो - गिकयसकय पूिययियरहरूलयई जलिय्मैुत्री बनयउने र तेस्रो – व््गक्त, 

घरिरुी, स्थयनी् समदुय् र सयमयगजक सांघ सांस्थयको अििुयइमय भएकय जलिय् ु अनकूुलन तथय गिपद ् जोगर्खम न््ूनीकरण र 
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व््िस्थयपनकय अभ््यस, स्रोत, क्षमतय तथय ज्ञयनलयई पगहचयन िरी प्रिद्र्िन िने एिां स्थयनी् ्ोजनय तजुयमय तथय कय्ययन्ि्न प्रगि्यमय 

सांकटयसन्न घरिरुी र स्थयनी् समदुय्लयई सहभयिी िरयउने । 

स्थयनी् अनकूुलन कय य््ोजयनय (लयपय) को तजुयमय तथय कय्ययन्ि्न प्रगि्यको प्रमरु्ख गजम्मेियरी तथय दयग्त्ि निरपयगलकयको रहन्छ । 

स्थयनी् स्तरमय नेपयल जलिय् ुपररितयन सह्ोि कय य्िम-२ कय लयिी तोगकएको प्रयगिगिक सहय्तय प्रदय्क सांस्थयकय कमयचयरीहरुले 

्ोजनय तजुयमय तथय कय्ययन्ि्न प्रगि्य, क्षमतय अगभिगृद्ध, तथय सूचनय व््िस्थयपन आगदमय प्रत््क्ष सह्ोि प्रदयन िनेछन् । 

गचत्र १ लापा खाकाको समग्र प्रगिया 

 
४.३ अनुकूलन तथा उत्थानशील योजना तयारीको उदे्दश्य 

सहभयिीतयमूलक प्रकृ्य अिलम्िन िरर पयगलकय स्तरको अनकूुलन तथय उत्थयनिील कय य््ोजनय त्यर िनुय नै ्सको मखु्् उद्देश्् 

रहेको छ, भने अन्् गिगिष्ट उद्देश््हरु तपगसल बमोगजम रहेकयछन्, 

क. गनियय गचत जनप्रगतगनगि, पययगलकयकय कमयचयरी तथय सकां टयसन्न समदुय्को जलिय् ुपररितयन तथय उत्थयनिील सम्बन्िी जनचेतनय 

बढयउने । 
र्ख. लगक्षत िडय तथय बस्तीहरुको जलिय् ुजोगर्खम तथय सकां टयसन्नतय गिशे्लषण िने । 

ि. समदुय्, बस्ती तथय िडय स्तरमय जलिय् ुपररितयन अनकूुलन तथय उत्थयनिील प्रिियन िने र्खयलकय ्ोजनयहरुको पगहचयन िरर 

लयपय फे्रमिकय  अनरुुप पयगलकयस्तरमय सांशे्लषण िने । 

घ. गिगभन्न गनकय्हरु जस्तै नेपयल जलिय् ुपररितयन सह्ोि कय य्िम-२, गजललय समन्ि् सगमगत, गछमेकी पयगलकयहरु, स्थयनी् 

स्तरमय कय य्रत िै.स.स., िडय कय्ययल् तथय अन्् सरोकयरियलयहरुसिां सहभयिीतयमूलक तथय प्रभयिकयरी ढिांले समन्ि् तथय 

सहकय य् िने । 

ङ. लयपय र्खयकयले  गनदगेित िर ेबमोगजम अनकूुलन तथय उत्थयनिील रणनीगत तथय ्ोजनय त्यरीको लयगि पयगलकय तथय िडय स्तरमय 

सांस्थयित क्षमतय अगभबगृद्धकय लयिी आिश््क सह्ोि िने । 

४.४ स्थानीय अनुकूलन कायियोजना तयारी गवगि तथा प्रकृया 

जलिय् ुपररितयन सम्बन्िी सचेतनय 

तथय क्षमतय अगभिगृद्ध 

सांकटयसन्नतय, जोगर्खम 

गिशे्लषण तथय िस्तिुत 

गििरणको त्यरी

जलिय् ुपररितयन अनकूुलन तथय 

गिपद ् जोगर्खम न््ूनीकरण र 

व््िस्थयपनकय रणनीगतहरूको 

पगहचयन 

जलिय् ुपररितयन अनकूुलन तथय 

गिपद ्जोगर्खम न््ूनीकरण र 

व््िस्थयपनकय रणनीगतहरुलयई 

स्थयनी् आिगिक ्ोजनय तथय 

गिकयसकय नीगतहरुमय मूलप्रियहीकरण   

जलिय् ुपररितयन अनकूुलन तथय 

गिपद ्जोगर्खम न््ूनीकरण र 

व््िस्थयपनलयई स्थयनी् तहको 

ियगषयक ्ोजनय, बजेट तजुयमय, र 

अनिुमन तथय मूल्यांकन  प्रगि्यमय

मूलप्रियहीकरण

घरिरुी, स्थयनी् समदुय् र 

उपभोक्तय समूह स्तरमय 

अनकूुलन तथय गिपद ्जोगर्खम 

न््ूनीकरण र व््िस्थयपनकय  

कय य्हरुको तजुयमय र 

कय्ययन्ि्न
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लयपय त्यरीकय सम्पूणय गिगि तथय प्रकृ्यहरु लयपय र्खयकय २०७६ मय उललेर्ख िररएको छ र उक्त गिगि तथय प्रकृ्यहरु अिलम्िन िनुयपने 

छ र ्सकय अलयिय सिेय प्रदय्कले तपगसल बमोगजमको थप गिगि प्रस्तयि िनय सक्नेछ । 
 अनकूुलन तथय उत्थयनिीलसिां सम्बन्िीत त््यकां  तथय प्रगतिेदनहरुको अध्््न तथय सगमक्षय । 

 स्थयनी् अनकूुलन कय य््ोजनय )लयपय (र्खयकयको अध्््न तथय बझुयई कय्म  । 

 प्रत््ेक िडयमय गप. आर.ए .अथिय आर.आर.ए .  गिगि अनरुुप अन्तरगि्य िोष्ठी सांचयलन । 

 स्थयनी् अनकूुलन कय य््ोजनय )लयपय (र्खयकय अनरुुपको सहभयगितयमूलक तथय समयबेिी सांकटयसन्नतय तथय जोगर्खम गिशे्लषण , 

ििीकरण र अनकूुलन तथय उत्थयनिील गि्यकलयपहरुको पगहचयन तथय प्रयगथगमगककरण । 

 गज.आई.एस.कय सचुनय तथय सहभयगितयमूलक पररदृष्् गिकयसकय गिगिहरुको प्र्ोि िरर लयपय त्यरी । 

 पयगलकयस्तरर् अगन्तम िोष्ठीबयट स्थयनी् अनकूुलन कय य््ोजनय )लयपय (बै िीकरण (validation) । 

 स्थयनी् तहको बयगषयक तथय आिगिक ्ोजनयमय लयपयलयई मूलप्रियहीकरण िनय सहजीकरण । 

४.५ समयावगि  

छनौट भएको सिेय प्रदय्क (सांस्थय िय व््गक्त) ले ३ मगहनय गभत्र अनूसगुच १ अनसुयरको र्मेटमय कय य्रत निरपयगलकयको स्थयनी् 

अनकुलन कय य््ोजनय त्यर िनुय  पनेछ । 
४.६ डेगलभरवेल 

डगेलभरवेल   गदन समयाविी कैगफयत 
क. स्थयनी् अनकुलन कय य््ोजनय 

 लयपय फे्रमिकय  द्वयरय गसर्यररस िरीएको सबै उपकरणहरु सगम्मगलत बमोगजम 

हुनेछ । 

 सांदभय सयमग्री लयपय फे्रमिकय  मयपन अनसयर हुनेछ । 

 स्थयनी् सिुयसन, समतय र सयमयगजक समयिेिीकरण, गिभेदक प्रभयि, प्रकोप 

जोगर्खम न््ूनीकरण र व््िस्थयपनकय मदु्दयहरू समयिेि िररएको हुनेछ । 

 प्रयथगमकतयमय परकेय स्थयनी् अनकुुलन ्ोजनयहरुको अनमुयगनत बजेट 

सगहतको प्रत््ेक िगतगबगि समयिेि भएको हुनेछ । 

 प्रत््ेक घरिरुीहरुको सांकटयसन्न अिस्थय पगहचयन भएको हुनेछ । 

 सहभयिी पयगलकय र नेपयल जलिय् ु पररितयन सह्ोि कय य्िम२ बयट प्रदयन 

िररएकय प्रगतगि्य समयिेि भएको हुनेछ ।  

   

र्ख. गर्लड तहमय भएकय सबै गि्यकलयपहरुको उपगस्थगत तथय  िगतगिगिहरू 

उललेर्ख भएको हुनेछ । 
  

ि. सांगक्षप्त कय य् सम्पन्न ररपोटय  त्यर िररनेछ ।    

४.७ सेवा प्रदायकको लागग आवश्यक धयुनतम दक्षता 

४.७.१ दक्षता 
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 आिेदक व््गक्त िय सांस्थयसिँ लयपय त्यरी र जलिय् ुपररितयन अनकूुलन तथय उत्थयनिील कय य्मय समदुय् स्तरको अनभुि 

भएको हुनपुने छ । 

 जयगत, जयगत्तय, भेषभषुय, गिगिितय, समयनतय र िरीिीसिँ सम्बगन्ित मदु्दयहरूको रयम्रो ज्ञयन भएको हुनपुने छ । 

 नेपयल जलिय् ुपररितयन सह्ोि कय य्िम-२ सांचयगलत स्थयनी् तहहरुको बयरमेय जयनकयरी भएको हुनपुने छ । 

 लयपय ररपोटय  सम्बगन्ि अनभुि सयथै गजआइएस मयध््मबयट जोगर्खम तथय सांकटयसन्न नक्ियङ्कन िने तथय सहभयगितयत्मक 

पररदृश्् गिकयस गिशे्लषण औजयर प्र्ोि िने अनभुिी सांस्थय/व््गक्तलयई थप ग्रयह्यतय गदइनेछ । 

४.७.२ टीम संयोजन 

टोलीमय जलिय् ु पररितयन र उत्थयनगिल, बयतयिरण, कृगष, िन, प्रयकृगतक स्रोत व््िस्थयपन, लैङ्गिक समयनतय तथय सयमयगजक 

समयिेिीकरण गिज्ञ एिां मौसमगिद आदीको आिश््कतय अनसुयर समयिेि िररनेछ (अनसूुची २) ।  

४.८ भुिानी प्रकृया 

सयियजगनक र्खररद ऐन २०६३ तथय गन्मयिली २०६४ मय व््िस्थय भए िमोगजम भकु्तयनी गदइनेछ । 

४.९ सेवा अवगि  

स्थयनी् अनकुुलन कय य््ोजनयकय लयगि तोगकएकय गि्यकलयप सांचयलन िनय सेिय प्रदय्कको सेिय अबगि २०८० जेठ मसयन्त सम्म 

हुनेछ । 

४.१० सेवा प्रदायकको लागग उपलब्ि गराईने सुचना, भौगतक सुगविा र सामाग्रीहरु  

पञ्चपरुी निरपयगलकय र सेिय प्रदय्क गिच सम्झौतय सम्पन्न भए पगछ निरपयगलकयले जलिय् ुपररितयन अनकुुलन सम्िगन्ि प्रकयिन 

िरकेय अगभलेर्खहरु उपलब्ि िरयउन सक्नेछ । कय य्िम सांचयलनको लयगि निरपयगलकयबयट कम्््टुर, गप्रन्टर मोटर सयईकल लिय्तकय 

भौगतक सयमयग्रीहरु उपलब्ि हुने छैन । 

४.११ प्रगतवेदन  

सेिय प्रदय्ककले नेपयली िय अांग्रजीमय प्रगतिेदन उपलब्ि िरयउन सक्नेछन् । प्रगतिेदन पेि िने तयगलकय नेपयल सरकयरको गन्मयनसुयर 

हुनेछ । सेिय प्रदय्कले मयगसक रुपमय कय य्िमको सांगक्षप्त प्रिगत पञ्चपरुी निरपयगलकयमय पेि िनुयपनेछ । स्थयगन् अनकुुलन 

कय्यय्ोजनयको ढयचय अनसुगुच १ अनसुयर उपलब्ि िरयउन ुपने छ । 

४.१२ अधय 

कय य्गििरण (Terms of Reference) िय लयपय गिगि तथय प्रकृ्यकय बयरमेय केही अस्पष्टतय भएमय नेपयल सरकयरको प्रचगलत कयनून 

तथय मयपदण्ड अनसुयर हुनेछ । 
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अनसूुची १ स्थानीय अनकुुलन कायियोजना (LAPA) Report को नमनुा 

१. पषृ्ठभूगम (भौिोगलक, प्ययिरणी् िस्तगुस्थगत) 

२. जलिय् ुपररितयनको अिस्थय 

२.१ जलिय् ुपररितयनको िम र पररदृश्् गिशे्लषण (Climate Change Trend and Scenarios Analysis) 

२.२ सांकटयसन्नतय, जोगर्खम, क्षगत तथय असर (प्रकोपबयट सगृजत गिपदक्ो असर, प्रभयि, हयनी नोक्सयनीको गिशे्लषण) 

२.३ जीगिकोपयजयन र पयररगस्थगतकी् प्रणयलीमय जलिय्जुन्् प्रकोप र गिपदक्य जोगर्खम गिशे्लषण र सांकटयसन्नतयको स्तरीकरण 

२.४ घरिरुी, िडय, टोल, समदुय्को जोगर्खम र सांकटयसन्नतयको स्तरीकरण 

३. अनकूुलन क्षमतयको गिशे्लषण (स्थयनी् स्रोत सयिन र क्षमतय, सचुनय र प्रगिगिमय पांहुच, आगथयक सबलतय, मयनि सांसयिन) 

४. अनकूुलन र जोगर्खम न््ूनीकरणको रणनीगत  

४.१ अनकूुलन र जोगर्खम न््ूनीकरण कय य्को पगहचयन 

४.२ जोगर्खम न््ूनीकरण तथय अनकूुलन कय य्हरूको लयित र लयभ गिशे्लषण (Cost Benefit Analysis) 

४.३ अनकूुलन कय य्हरूको प्रयथगमकीकरण, छोटो अिगि (१-३ िषय) अथिय मध््म अिगि (३-५ िषय) 

५. अपेगक्षत पररमयणयत्मक उपलगब्ि 

६. गनष्कषय 


